Direccionamiento Estratégico
Gestion de fa Calidad
Programa de Auditorias Internas

Cadigo: PE-GS-2.2.1-FOR-7

Varsion: 11

* Verificar la implementacion y uso efectivo de la guia de indicadores en los proceses institucionales

OBJETWO * Promover la mejora continua del Sisterna de Gestion de Calidad, fortaleciendo la eficacia de los procesos institucionales
PROGRAMA * \erificar las responsabilidades asignadas, competencia y ioma de conciencia del personal auditado respecto at Sistema de Gestion Ambiental: Polftica Amblental, aspectos ambientales y necesidades de
formacion asociadas.
RECURSOS
Talento Humano Financiero Tecnolégico
Auditores
ALCANCE La auditoria se realizara en la sede Popayan, se enfocara en la revisién a los procesos institucionales. Gesto'res de (Gastas de Personal Software en
PROGRAMA Calidad
Lideres de aprobados por la . Plataforma
procesas direccion Universitaria Desarrollada
Auditados
- Proyecto Educativo Institucional Lineamientos de acreditacion
- Contexto de la Organizacion - Proyeclo Educativo de Programa
- Plan de Desarrolle Institucional - Resultado de Auditorias previas
- Normograma Institucional - Resultados de Auditoria [CONTEC
CRITERIOS - NTC IS0 9001:2015 - Mapa de Riesgos
- NTC ISO 14001:2015 - Perfil de auditor (Docente - Administrativo)
- Caracterizaciones de Procesos - Planes de mejorarmiento
- Documentacién del Sistema Integrado de Gestion de Calidad - Planes y proyectos enfocados a fortalecer el Sistema de Gestidén Ambiental
- Documentacién del Sistema de Gestién Ambiental - Practicas pedagégicas en mateiia de sostenibilidad
Seguimiento periddico Consolidar la gestion
a la gula de indicadores gas.aqa en datos para
o . o _ _ 2105 Planes de ecisiones astratégicas.
Deficiencia en la informacion de indicadores, riesgos y baja ya .
oo ) ; mejora, capacitacion a
apropiacion de la mejora continua. dependencias para Fomentar ta cuitura
. Auditoria Presencial o Virtual garantizar dalos flables g‘oségﬁzl;’f;‘arlei?sirgsjgga
METODOLOIA Entrevista y visita a punto RIESGOS y cultura de mejora

Informacién documentada

continua.

CONTROLES

necesarias para ejecutar actividades ambientales.

Personal sin el conccimiento, exparlencia o habilidades

materia.

Establecer y ejecutar
planes de capacitacién
especificos en la

OPORTUNIDADES

rlesgos.

Establecer y ejecular
planes de capacitacion
especificos en la
materia.




CRONOGRAMA

Secretarfa General

CRISTIAN DAVID MUNOZ PAZ

REQUISITOS ISO REQUISITOS ISO - OCTUBRE
PRCOCESQ A AUDITAR AUDITADOIPROGRAMA AUDITOR.(ES) 9001:2015 14001:2015 v 52 53 i
Planeacién ALEXANDRA MUNQZ CAMPO 53-642-613-72
Direccionamiento Estratégico Centro de Calidad XIMENA CERON MOLINA 62-9.14-6.13-9.31031" TP :

Gestion Acadéemica

DARCA
Derecho
Direccién Banda
Economia
Geografia
Ingenierfa Civil
ing. en Automatica Industrial
Ingenier(a Forestal
Medicina
Quimica

ADRIANA MILENA HURTADO MONTOYA
ERIKA YISELLA RUIZ MUROZ
CINDY TATIANA ACOSTA MALPICA
CARLOS ANDRES CHANTRE ORTIZ
ERIKA YISELLA RUIZ MUROZ
VICTOR HUGO LOPEZ ZEMANATE
CINDY TATIANA ACOSTA MALPICA
OSCAR AMAURY ROJAS ALVARADO
ALEXANDER BUENDIA ASTUDILLD
CARLQS ANDRES CHANTRE ORTIZ

6.2-8.1-9.1.1-9.1.3- 9.3~
10.3

53-612-6.13-72
-7.3

Gestién de investigacion,

Gestién de la Investigacion

OSCAR AMAURY ROJAS ALVARADO

6.2-8.1-9.1.1-8.1.3-9.3-

53~612-613~-7.2

innovacion e interaccion social 10.3 ~73
Gestion de cultura y bienestar Divisién de Recreacion y Deporte DIANA ERAZO ONATE 6.2- 8.1~9_.;I(.)1:-39.1 3-9.3- |53~641 E; 2.1 3-72

Gestion administrativa y
financiera

Movilidad
TIC's
Talente Humano

DULCE MARIA ALVAREZ PERAFAN
ADRIANA MILENA HURTADO MONTOYA
JULIO CESAR ULCUE TRUMILLO

6.2-8.1-9.1.1-9.1.3-9.3-
10.3

53-6.t2-613~-72
~-7.3

Evaluacién y control

Control Interno

CLARA INES TOBAR TENJO

6.2-8.1-9.1.1-9.1.3-9.2-
9.3-10.2-10.3

53-612-613-72
-7.3

NOMENCLATURA

Al: Auditor Lider - AA; Auditor Acompanante (Responsabilidades Anexo 1 del PE-GS-2,2.1-PR-§ Procedimiento Auditoria Interna V11)

OBSERVACGCIONES

/’\:(-j,P(—&%L;/_.;lu*—d

CLARA INES TOBAR TENJO - MARIA ALEXANDRA MUNOZ CAMPO

ALEXANDER BUENDIA ASTUDILLO

Cargo: Profesicnales Universitarios

Carga: Dirdctor

L

DEIBAR RENE HURTADO HERRERA
Rector

FECHA




